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AKTE VAN STATUTENWIJZIGING
Betreft: Stichting Zorgbelang Groningen

Heden, veertien maart tweeduizend tweeéntwintig, verscheen voor mij, mr. Ate Willem —

Bijlsma, notaris te Groningen:
mevrouw mr. Rolina Thecla Voorintholt, geboren te Groningen op zestien augustus

negentienhonderdzesenzestig, kantooradres: 9721 AA Groningen, Hereweg 93, te
dezen handelend als schriftelijk gevolmachtigde van de statutair in de gemeente

Groningen gevestigde stichting: Stichting Zorgbelang Groningen, kantoorhoudende —
te 9728 NP Groningen, Schweitzerlaan 4, ingeschreven in het handelsregister onder —
nummer 02069079, en als zodanig deze stichting ter uitvoering van de na te melden——

besluitvorming rechtsgeldig vertegenwoordigende,
Stichting Zorgbelang Groningen hierna ook te noemen: Stichting.

De verschenen persoon verklaarde vooraf:
1. de statuten van de Stichting zijn laatstelijk gedeeltelijk gewijzigd bij akte op
zesentwintig mei tweeduizend twintig verleden voor mr. Ate Willem Bijlsma, notaris —

te Groningen;
2. de Raad van Bestuur van de Stichting heeft met voorafgaande goedkeuring van de —
Raad van Toezicht besloten de artikelen 10 en 12 van de statuten van de Stichting —
te wijzigen en een nieuw artikel 14 in te voegen, van welke besluitvorming en

goedkeuring blijkt uit het als bijlage 1 aan deze akte te hechten besluit van de
Raad van Bestuur respectievelijk de als bijlage 2 aan deze akte te hechten notulen—

van een vergadering van de Raad van Toezicht.
De verschenen persoon verkiaarde vervolgens ter uitvoering van gemeld besluit de ——

statuten van de Stichting opnieuw vast te stellen als voigt:
STATUTEN
NAAM EN PLAATS VAN VESTIGING
Artikel 1
De Stichting draagt de naam: Stichting Zorgbelang Groningen en is gevestigd in de —

gemeente Groningen.
DOEL, MIDDELEN, GEEN WINSTOOGMERK
Artikel 2
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1. De Stichting heeft ten doel: het behartigen van de belangen van iedereen die

gebruik maakt van zorg en/of ondersteuning in het sociaal domein alsmede het ——

behartigen van de belangen van mantelzorgers.

2. De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:

a. zorggebruikers te betrekken bij het ontwikkelen en verbeteren van zorg;
b. samenwerking met en ondersteuning van (patiénten)organisaties;

c. het verlenen van advies en ondersteuning en het geven van informatie aan——

zorggebruikers bij vragen of klachten over de zorg;
d. het optreden als gesprekspartner voor overheden en instanties die betrokken —

zijn bij zorg, waaronder met name de provinciale overheid, zorgaanbieders, —

zorgfinanciers en provinciale en regionale instellingen;

e. het reageren op beleid en beleidsontwikkeling van met name overheden
(landelijke wet- en regelgeving, provinciaal beleid en regionaal en gemeentelijk—
beleid);

f. het ondersteunen van zorgaanbieders, gemeenten en verzekeraars om de ——

zorg aan en positie van patiénten, cliénten en burgers te verbeteren;
g. het deelnemen in landelijke projecten die helpen zorg beter te organiseren.——
3. Het werkgebied van de stichting is primair de provincie Groningen. De stichting kan—

in samenwerking met andere organisaties met een vergelijkbare doelstelling ook —

buiten de provincie Groningen werkzaam zijn.

4. De stichting beoogt niet het maken van winst.
GELDMIDDELEN
Artikel 3

De geldmiddelen van de Stichting worden verkregen uit:

a. subsidies;

b. de inkomsten uit activiteiten van de Stichting;

c. schenkingen, erfstellingen en legaten;

d. andere baten.
ORGANEN
Artikel 4

1. De Stichting kent als organen in de bestuursstructuur:

a. de Raad van Bestuur;

b. de Raad van Toezicht.
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2. De Stichting kent voorts een Adviesraad.

RAAD VAN BESTUUR: BENOEMING, SCHORSING EN ONTSLAG

Artikel 5

1. De Stichting wordt bestuurd door de Raad van Bestuur, die bestaat uit één of meer —
bestuurders, die ook worden genoemd directeuren.

De Raad van Toezicht stelt het aantal leden van de Raad van Bestuur vast.

2. De Raad van Toezicht benoemt, schorst en ontslaat de leden van de Raad van ——
Bestuur. Indien de Raad van Bestuur uit meer dan één lid bestaat, benoemt de ——
Raad van Toezicht één van hen tot voorzitter.

3. De Raad van Toezicht stelt ten behoeve van de werving en selectie van een lid van—
de Raad van Bestuur een profielschets op.

4. De Raad van Toezicht pleegt overleg met de Raad van Bestuur over een
voorgenomen benoeming, schorsing of ontslag van een lid van de Raad van
Bestuur.

5. Bij een meerhoofdige Raad van Bestuur worden de taken, verantwoordelijkheden —
en bevoegdheden van individuele leden en het besluitvormingsproces binnen de —
Raad van Bestuur vastgelegd in een door de Raad van Toezicht vast te stellen ——
reglement.

6. Een schorsing kan één of meerdere malen worden verlengd, maar kan in totaal niet—
langer duren dan drie maanden. Is na afloop van die termijn geen beslissing
genomen omtrent opheffing van de schorsing, dan eindigt de schorsing.

7. De Raad van Toezicht bepaalt de beloning en de overige arbeidsvoorwaarden van —
de leden van de Raad van Bestuur.

8. Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad van Bestuur nemen de—

Artikel 6

overblijvende leden, of neemt het overblijvende lid, de volledige taken van de Raad—

van Bestuur waar.
Bij ontstentenis of belet van de gehele Raad van Bestuur dan wel het enig lid van —
de Raad van Bestuur, wordt het bestuur van de Stichting tijdelijk waargenomen ——

door de persoon die daartoe door de Raad van Toezicht is aangewezen. Indien ——

geen persoon door de Raad van Toezicht is aangewezen, wijst de Raad van

Toezicht alsnog een persoon aan.
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VERHOUDING RAAD VAN BESTUUR EN RAAD VAN TOEZICHT

Artikel 7
1.

De Raad van Toezicht kan een lid van de Raad van Bestuur ontslaan ondermeer—
wegens verwaarlozing van zijn taak, wegens andere gewichtige redenen of wegens—

ingrijpende wijziging van de omstandigheden op grond waarvan zijn handhaving als

bestuurder redelijkerwijs niet van de Stichting kan worden verlangd.

Voor een besluit als bedoeld in het vorige lid is een twee/derde meerderheid

vereist.
Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat de bestuurder over wiens ——

ontslag wordt besloten vooraf de gelegenheid is geboden om te worden gehoord. —

De Raad van Bestuur is rechtstreeks verantwoording verschuldigd aan de Raad —

van Toezicht over het door haar gevoerde bestuur en de realisering van het

statutaire doel van de Stichting.

De Raad van Bestuur bespreekt met de Raad van Toezicht minstens twee keer per—

jaar de relevante strategische ontwikkelingen en implicaties daarvan voor de

meerjarenstrategie en de daarbij horende raming.
De Raad van Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de uitoefening —
van diens taak noodzakelijke gegevens, zodat de Raad, op grond van tijdige en——

correcte informatie, zijn taak op een juiste wijze kan vervullen. Daartoe behoort in —

elk geval een jaarlijkse rapportage over de opzet en werking van de

risicobeheersing- en controlesystemen.

De Raad van Bestuur verschaft de Raad van Toezicht de benodigde facilitaire

ondersteuning.

De Raad van Bestuur en de voorzitter van de Raad van Toezicht voeren regelmatig—

en periodiek overleg.
Daarnaast dient overleg plaats te vinden indien één van hen dat nodig acht.

De Raad van Toezicht en zijn afzonderlijke leden hebben het recht en de plicht om —
van de Raad van Bestuur de informatie te verlangen die zij nodig hebben voor hun —

taakuitoefening. De Raad van Toezicht kan daartoe ook functionarissen en————

adviseurs van de Stichting raadplegen.
De Raad van Toezicht heeft te allen tijde inzage in alle boeken en bescheiden van—

de Stichting, rekening houdend met wet- en regelgeving over de bescherming van—

persoonsgegevens.
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7. De relatie tussen de Raad van Bestuur en de Raad van Toezicht kan nader worden—

TAAK EN BEVOEGDHEDEN RAAD VAN BESTUUR
Artikel 8
1.

Artikel 9
1.

geregeld in een door de Raad van Toezicht vast te stellen reglement.

Aan de Raad van Bestuur komen alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of de—

statuten aan andere organen zijn opgedragen.
De Raad van Bestuur zorgt voor een op de Stichting toegesneden intern——
risicobeheersing- en controlesysteem en voor een goede werking daarvan.

De Raad van Bestuur zorgt ervoor dat werknemers van de Stichting zonder gevaar —

voor hun rechtspositie (vermeende) onregelmatigheden kunnen melden bij de
Raad van Bestuur, bij een daartoe aangewezen functionaris of, indien het (leden —

van) de Raad van Bestuur betreft, bij de Raad van Toezicht.
De Raad van Bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten—

tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, en tot het

aangaan van overeenkomsten waarbij de Stichting zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot

zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt, zulks met inachtneming—

van hetgeen in artikel 9 van deze statuten is bepaald.

Aan de goedkeuring van de Raad van Toezicht zijn onderworpen de besluiten van—

de Raad van Bestuur omtrent:
a. de vaststelling of wijziging van de missie of koers van de Stichting en/of de ——

vaststelling en wijziging van een meerjarenstrategie of meerjarenraming;

b. de vaststelling of wijziging van een jaarplan en de daarbij behorende

begroting;

de vaststelling van de jaarrekening en het jaarverslag;
de vaststelling of wijziging van het beleid ten aanzien van de relatie van de ——
Stichting met belanghebbenden, waaronder begrepen vrijwilligers;

e. een ingrijpende wijziging van de arbeidsomstandigheden of beéindiging van de—

arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk aantal werknemers van de

Stichting, tegelijk of binnen een kort tijdsbestek;
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2. Hetinlid 1 bepaalde is van overeenkomstige toepassing op overeenkomstige

het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking van de Stichting met —

een andere rechtspersoon, organisatie of onderneming, indien deze

samenwerking of verbreking van ingrijpende betekenis is;

het nemen van een deelneming door de Stichting in een andere

rechtspersoon, organisatie of onderneming, dan wel het vergroten of

verminderen van een dergelijke deelneming;

het oprichten van een rechtspersoon;
het sluiten van overeenkomsten tot het verkrijgen, vervreemden of bezwaren —
van registergoederen alsmede het sluiten van overeenkomsten waarbij de ——
Stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een —

derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van derden —

verbindt;

het huren, verhuren, leasen en op andere wijze in gebruik of genot verkrijgen —

of geven van registergoederen;
het aangaan van overeenkomsten waarbij aan de Stichting een (bank)krediet —

wordt verieend casu quo het ter leen opnemen van gelden casu quo ter leen—

verstrekken van gelden;

het verlenen van doorlopende algehele volmacht aan een derde;

wijziging van de statuten;

het voornemen tot een fusie of splitsing;

ontbinding van de Stichting;
aangifte van faillissement en aanvraag van surséance van betaling;

in het algemeen al die handelingen waarvan het belang voor de Stichting een—
door de Raad van Toezicht vastgesteld bedrag te boven gaat of handelingen —

betreffende een onderwerp waarvoor de Raad van Toezicht heeft bepaald dat —

goedkeuring is vereist.

besluiten van de Raad van Bestuur te nemen in het kader van de uitoefening van —

het bestuur door de Stichting over een andere rechtspersoon.

3. Het ontbreken van goedkeuring van de Raad van Toezicht, als in de leden 1 en 2 —

van dit artikel bedoeld, kan niet door of tegen derden worden ingeroepen,

behoudens voorzover het betreft de in lid 1 sub i genoemde besluiten.

VERTEGENWOORDIGING
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Artikel 10
De Stichting wordt vertegenwoordigd door de Raad van Bestuur.

Indien de Raad van Bestuur uit meerdere bestuurders bestaan, dan is iedere

bestuurder zelfstandig tot vertegenwoordiging bevoegd.
EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP
Artikel 11
Het lidmaatschap van de Raad van Bestuur eindigt:

a. door overlijden;
b. door ontslag door de Raad van Toezicht;

c. door ontslag door de rechtbank op grond van de wet;

door ontslagneming (bedanken);

d
e. door verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
f. door het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd als omschreven in het

arbeidscontract met de Stichting.
RAAD VAN TOEZICHT: BENOEMING
Artikel 12
1. De Stichting heeft een Raad van Toezicht.
De Raad van Toezicht bestaat uit ten minste drie en maximaal vijf personen.

2
3. Het aantal leden wordt door de Raad van Toezicht vastgesteld.
4. De Raad van Toezicht stelt de honorering en regels voor onkostenvergoedingen —

van zijn leden vast.
Artikel 13
1. De leden van de Raad van Toezicht worden door de Raad zelf benoemd, met dien —

verstande dat de bevoegdheden die aan de Ondernemingsraad zijn toegekend op—
grond van de Wet op de Ondernemingsraden worden gerespecteerd. De

Adviesraad wordt over een voorgenomen benoeming gehoord.
De leden van de Raad van Toezicht vervullen hun taak zonder last of ruggespraak. —
De Raad van Toezicht stelt een profielschets op als leidraad voor de eigen

samenstelling.
RAAD VAN TOEZICHT: BELET OF ONTSTENTENIS
Artikel 14
1. Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad van Toezicht, nemen —

de overblijvende leden, of neemt het overblijvende lid, de volledige taken van de —
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Raad van Toezicht waar, onverminderd de verplichting om onverwijld maatregelen —

tot aanvulling van zijn ledental te nemen. Een niet voltallige Raad van Toezicht blijft—

volledig bevoegd.

2. Indien sprake is van belet van alle leden van de Raad van Toezicht, dan is de
Adviesraad bevoegd een of meer leden van de Raad van Toezicht te benoemen,—
zulks, mede met het oog op belet van de zittende leden van de Raad van Toezicht, —
eventueel voor een Kortere zittingsperiode als bepaald in artikel 18 lid 1.

Bij ontstentenis van alle leden van de Raad van Toezicht, is de Adviesraad

bevoegd een of meer leden van de Raad van Toezicht te benoemen. Mocht op ——

deze wijze niet in de benoeming van leden van de Raad van Toezicht kunnen
worden voorzien, dan zal door de president van de rechtbank van het
arrondissement waarin de Stichting is gevestigd, op verzoek van hetzij een
afgetreden lid van de Raad van Toezicht, hetzij de Raad van Bestuur, met

inachtneming van het in deze statuten bepaalde, een nieuwe Raad van Toezicht —

worden benoemd.
Artikel 15
Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt:

door overlijden;

door ontslag bij een besluit van de Raad van Toezicht;

door ontslagneming (bedanken);

door aftreden volgens rooster;

© a0 T oo

door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen.
Artikel 16

1. De Raad van Toezicht kan een lid van de Raad van Toezicht ontslaan wegens

verwaarlozing van zijn taak, wegens andere gewichtige redenen of wegens

ingrijpende wijziging van de omstandigheden op grond waarvan zijn handhaving als

lid van de Raad van Toezicht redelijkerwijs niet van de Stichting kan worden

verlangd.
2. Voor een besluit als bedoeld in het vorige lid is een twee/derde meerderheid vereist—

in een vergadering waar alle leden van de Raad van Toezicht aanwezig zijn, met—

uitzondering van het lid wiens ontslag het betreft.
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3. Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat het lid van de Raad van
Toezicht over wiens ontslag wordt besloten vooraf de gelegenheid is geboden om —

te worden gehoord.
Artikel 17
1. De Raad van Toezicht kan een lid van de Raad schorsen.

2. De schorsing vervalt van rechtswege indien de Raad niet binnen een maand na de —

schorsing overgaat tot ontslag op een der gronden als in lid 1 van artikel 16 is

genoemd.
Artikel 18
1. Eenlid van de Raad van Toezicht treedt volgens een door deze Raad op te stellen —

rooster, doch uiterlijk vier jaar na zijn benoeming af.
Een op grond van lid 1 afgetreden lid kan éénmaal opnieuw worden benoemd.

Tussentijds benoemde leden nemen de plaats in van degene in wiens plaats zij zijn—

benoemd.
TAAK EN BEVOEGDHEDEN RAAD VAN TOEZICHT

Artikel 19
1. Behoudens het elders in deze statuten bepaalde heeft de Raad van Toezicht tot —

taak toezicht te houden op de Raad van Bestuur en op de algemene gang van
zaken in de Stichting. Hij staat de Raad van Bestuur met raad ter zijde.

Bij de vervulling van zijn taak richt de Raad van Toezicht zich naar het belang van—
de Stichting en haar maatschappelijke doelstelling en weegt daartoe de behoeften—

en wensen van belanghebbenden en andere bij de Stichting betrokkenen af.
De Raad van Toezicht benoemt en ontslaat de accountant van de Stichting.
Het toezicht van de Raad van Toezicht bevat, behalve de hiervoor in lid 2 en in ——

artikel 9 genoemde bevoegdheden, in elk geval:

a. het alert en kritisch volgen van het functioneren van de Stichting en van de ——
Raad van Bestuur, met oog voor wat wezenlijk is voor het realiseren van de —
maatschappelijke doelstelling en de continuiteit van de onderneming;

b. minstens twee keer per jaar met de Raad van Bestuur de relevante

strategische ontwikkelingen bespreken, alsmede de implicaties daarvan voor —

de meerjarenstrategie en de daarbij horende raming;
c. minstens één keer per jaar de rapportage van de Raad van Bestuur bespreken—

over de opzet en werking van de risicobeheersing- en controlesystemen;
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d. het vaststellen van een reglement voor de Raad van Bestuur en voor de Raad —

van Toezicht.

4. De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor het werkgeverschap van de Raad—

van Bestuur.

5. De Raad van Toezicht regelt zijn werkzaamheden en al wat zijn functioneren

betreft, bij reglement zoals vermeld in artikel 31.
Artikel 20

1. De Raad van Toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter en een vice-

voorzitter.
2. De voorzitter is namens de Raad van Toezicht aanspreekpunt voor leden van de—
Raad van Toezicht, leden van de Raad van Bestuur, de Adviesraad en derden. ——
3. De Raad van Toezicht kan uit zijn leden commissies instellen of personen met een —

bepaalde taak aanwijzen. Zij hebben voorbereidende taken ten behoeve van de —

oordeels- en besluitvorming door de Raad van Toezicht.

De functie van de commissies of van leden met een bepaalde taak worden

vastgelegd in een door de Raad van Toezicht vast te stellen reglement.
VERGADERINGEN RAAD VAN TOEZICHT
Artikel 21

1. leder kalenderkwartaal wordt ten minste één vergadering gehouden.

2. Voorts wordt een vergadering gehouden wanneer de voorzitter dit nodig acht. ——
3. Wanneer twee van de leden van de Raad van Toezicht het nodig achten dat een—

vergadering wordt gehouden kunnen zij de voorzitter schriftelijk en onder

nauwkeurige opgave van de te behandelen punten verzoeken een vergadering

bijeen te roepen.
Geeft de voorzitter aan een dergelijk verzoek geen gevolg dan zijn de verzoekers —

bevoegd zelf een vergadering bijeen te roepen op de wijze waarop de voorzitter——

een vergadering bijeenroept.

Aan een dergelijk verzoek wordt in elk geval geacht geen gevolg te zijn gegeven —

indien de vergadering niet binnen drie weken na het verzoek wordt gehouden.

4. De Raad van Bestuur van de Stichting woont de vergaderingen van de Raad van—

Toezicht bij.

De Raad van Toezicht kan besluiten te vergaderen buiten aanwezigheid van de——

Raad van Bestuur.
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Artikel 22
1. Behalve wanneer overeenkomstig lid 3 van artikel 21 de vergadering door een lid —
van de Raad van Toezicht wordt bijeengeroepen, geschiedt de oproeping tot de——

vergadering door de voorzitter.
2. De oproeping geschiedt met inachtneming van een termijn van ten minste zeven —
dagen, waarbij de dag van de oproeping en die van de vergadering niet worden——

meegerekend.
3. De oproeping gebeurt schriftelijk, waarbij worden vermeld de plaats en het tijdstip —

van de vergadering en de te behandelen onderwerpen.
Artikel 23
1. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter, dan wel bij diens afwezigheid —

door de vice-voorzitter. Zijn zij beiden afwezig dan voorziet de Raad zelf in het

voorzitterschap van de vergadering.
2. Van hetgeen besproken en besloten is worden notulen gemaakt. Deze notulen ——

worden in de eerstvolgende vergadering door de voorzitter vastgesteld en

ondertekend.
3. Besluiten kunnen slechts worden genomen over onderwerpen die bij de oproeping —

zijn meegedeeld.
4. Zijn echter ter vergadering alle in functie zijnde leden van de Raad van Toezicht —

aanwezig, dan kunnen besluiten worden genomen over alle aan de orde komende—

onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al zijn de door de statuten

gegeven voorschriften voor het oproepen en het houden van vergaderingen niet in —

acht genomen.
5. De Raad van Toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen mits schriftelijk —

en met algemene stemmen van alle in functie zijnde leden van de Raad van

Toezicht.
Artikel 24
1. Voor zover deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle

besluiten genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

Indien een lid van de Raad van Toezicht dit wenst wordt schriftelijk gestemd.
Een ter vergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van —
een stemming, dan wel omtrent de inhoud van een genomen besluit - voor zover —

werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel - is beslissend.




T R | P Advocaten Notarissen -12 -
52102918/AWB/1173

4. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de —

juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats indien de

meerderheid van de vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet
hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een lid van de Raad van Toezicht dit verlangt. —

Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke —

stemming.
NEVENFUNCTIES EN TEGENSTRIJDIG BELANG
Artikel 25

Regels ten aanzien van nevenfuncties en het omgaan met (potentieel) tegenstrijdige —

belangen bij leden van de Raad van Toezicht en leden van de Raad van Bestuur in ——

relatie tot de Stichting zullen worden vastgelegd in een door de Raad van Toezicht op te

stellen reglement.
BOEKJAAR, JAARSTUKKEN EN BEGROTING
Artikel 26
Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.
Artikel 27

1. De Raad van Bestuur van de Stichting is verplicht van haar vermogenstoestand en —

van alles betreffende de werkzaamheden van de Stichting een zodanige————

boekhouding te voeren dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen

kunnen worden gekend. Indien de producten en diensten van de Stichting uit
verschillende bronnen gefinancierd worden, zorgt de Raad van Bestuur voor een—

adequate en inzichtelijke financiéle scheiding en verantwoording, rekening

houdend met eventuele voorwaarden van financiers.

2. Binnen vier maanden na afloop van een boekjaar maakt de Raad van Bestuur het —

jaarverslag op, waarin opgenomen is een jaarrekening.
3. De jaarrekening wordt gecontroleerd door de door de Raad van Toezicht
benoemde externe accountant. De accountant rapporteert zijn bevindingen

betreffende het onderzoek van de jaarrekening gelijktijdig aan de Raad van Bestuur

en de Raad van Toezicht.
4. De Raad van Bestuur stelt de jaarverslag en de daarvan onderdeel uitmakende ——
jaarrekening op en legt deze ter goedkeuring voor aan de Raad van Toezicht. De —

accountant woont de vergadering bij waarin over de goedkeuring van de————

jaarrekening wordt besloten.
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5. De jaarrekening en het jaarverslag worden door de Raad van Bestuur en de leden—
van de Raad van Toezicht ondertekend. Ontbreekt de handtekening van een of ——
meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt. —

Artikel 28

Uiterlijk in de maand september van elk boekjaar wordt door de Raad van Bestuur de—

begroting en het jaarplan opgesteld en vastgesteld.
Het besluit tot vaststelling behoeft de voorafgaande goedkeuring van de Raad van

Toezicht.
MEDEZEGGENSCHAP
Artikel 29
De Raad van Bestuur dient erop toe te zien dat er binnen de Stichting een

ondernemingsraad dan wel personeelsvertegenwoordiging functioneert overeenkomstig—
de wettelijke bepalingen of de van toepassing zijnde Collectie Arbeidsovereenkomst——
(CAOQ), indien de Stichting daartoe volgens de wet of de CAO verplicht is.

ADVIESRAAD
Artikel 30
1. De Stichting kent een Adviesraad, die binnen het kader van de doelstelling van de—

Stichting in het bijzonder specifieke inhoudelijke kennis heeft van de afzonderlijke —

groepen van zorggebruikers en hun belangen.

2. De Raad van Toezicht stelt een reglement voor de Adviesraad vast.

De Raad van Toezicht regelt in het reglement:
a. het aantal leden van de Adviesraad, de wijze van benoeming, welke personen —
tot lid kunnen worden benoemd en de zittingsduur van de leden;

b. de materiéle middelen van de Stichting waarover de Adviesraad ten behoeve —

van zijn werkzaamheden kan beschikken;
ten aanzien van welke besluiten advies wordt gevraagd aan de Adviesraad; —

over welke onderwerpen de Adviesraad wordt geinformeerd;
e. de wijze waarop invulling wordt gegeven aan het recht van de Adviesraad als —

omschreven in artikel 13 lid 1.
4. De in het vorige lid bedoelde regeling is zodanig dat de gewenste deskundigheid —

en achtergrond van de leden van de Adviesraad geborgd is.
REGLEMENTEN
Artikel 31
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De Raad van Toezicht zal diverse reglementen vaststellen, waaronder in ieder geval —

begrepen:

een reglement voor de Raad van Bestuur, waarin worden vastgelegd de taken en—

werkwijze van de Raad van Bestuur, waaronder begrepen de wijze van vergaderen —

en besluitvorming, de werkwijze ten aanzien van de personele invulling van de

Raad van Bestuur en de regels ten aanzien van het omgaan met (potentieel)
tegenstrijdige belangen bij leden van de Raad van Bestuur in relatie tot de Stichting;
een reglement voor de Raad van Toezicht, waarin worden vastgelegd de taken en —

werkwijze van de Raad van Toezicht, waaronder begrepen de wijze van vergaderen

en besluitvorming, de werkwijze ten aanzien van de personele invulling van de

Raad van Toezicht en de regels ten aanzien van het omgaan met (potentieel)
tegenstrijdige belangen bij leden van de Raad van Toezicht in relatie tot de
Stichting;

een reglement voor de Adviesraad.

De Raad van Toezicht kan bij reglement onderwerpen vaststellen die nadere regeling—

behoeven op grond van de van toepassing zijnde governancecode.

De reglementen mogen geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met deze statuten of —

de wet. Bij de vaststelling van de reglementen zal acht worden geslagen op de van
toepassing zijnde governancecode.
STATUTENWIJZIGING
Artikel 32
1.

ONTBINDING
Artikel 33
1.

De Raad van Bestuur is bevoegd de statuten te wijzigen met inachtneming van het —

bepaalde in artikel 9.

Het besluit daartoe moet eenstemmig worden genomen.

De wijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte is

opgemaakt.

De Stichting wordt ontbonden:

a. door een besluit van de Raad van Bestuur, genomen met inachtneming van —

het bepaalde in de artikelen 9 en 32 lid 2 van deze statuten;

b. na faillietverklaring door hetzij opheffing van het faillissement wegens de

toestand van de boedel, hetzij door insolventie;
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c. door de rechter in de gevallen die de wet bepaalt.

2. Bij de ontbinding van de Stichting geschiedt de vereffening door de Raad van

Bestuur, tenzij de Raad van Toezicht anders bepaalt
3.  Bij het besluit tot ontbinding wordt tevens de bestemming van het liquidatiesaldo —

vastgesteld met inachtneming van het hierna in lid 4 bepaalde.

4. Indien er bij ontbinding geldmiddelen en/of bezittingen van de Stichting zijn,
verkregen door middel van een of meer subsidies, behoeft de bestemming van ——
deze middelen en bezittingen de voorafgaande goedkeuring van de
subsidieverstrekker(s) dan wel dienen de betreffende geldmiddelen en/of
bezittingen aan de subsidieverstrekker(s) te worden teruggegeven, voor zover een —

subsidieverstrekker zich een van deze rechten bij de verlening van een subsidie —

heeft voorbehouden.
Als er vervolgens nog een overschot resteert, dient dit te worden bestemd

overeenkomstig het doel van de stichting.
5. Een besluit tot ontbinding van de Stichting kan niet eerder worden genomen dan —

nadat goedkeuring is verleend door de Raad van Toezicht.
6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden —

Stichting gedurende zeven jaren berusten onder de vereffenaar dan wel een door —

de vereffenaar of de Raad van Bestuur bij het ontbindingsbesiuit aan te wijzen

derde.
ONVOORZIENE GEVALLEN
Artikel 34
In alle gevallen, waarin niet door de statuten, het reglement of de wet is voorzien,

beslist de Raad van Toezicht.
SLOT
Slotverklaring van de verschenen persoon

De verschenen persoon verklaarde ten slotte nog:
1. dat zij en de partij(en) bij deze akte tijdig v6ér het verlijden van deze akte de—————
gelegenheid heeft gekregen om kennis te nemen van de inhoud van deze akte; ——

2. dat zij kennis heeft genomen van de inhoud van deze akte; en

3. dat zij instemt met beperkte voorlezing van deze akte.

Slotverklaring van de notaris

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
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WAARVAN AKTE
Deze akte is verieden te Groningen op de datum in het hoofd van deze akte vermeld. —
Alvorens tot het verlijden van deze akte te zijn overgegaan heb ik, notaris, de zakelijke —
inhoud van deze akte medegedeeld aan de verschenen persoon en heb ik, notaris, de —
verschenen persoon een toelichting daarop gegeven. Voorts heb ik, notaris, de

verschenen persoon gewezen op de gevolgen die voor de partijen of één of meer van —

hen voortvloeien uit de inhoud van deze akte.

De gedeelten van deze akte die krachtens de wet voorgelezen dienen te worden zijn —

door mij, notaris, voorgelezen aan de verschenen persoon.

Vervolgens is deze akte onmiddellijk na die beperkte voorlezing ondertekend door de —

verschenen persoon en onmiddellijk daarna door mij, notaris.
Volgt ondertekening. e
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