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Heb jij ervaring of affiniteit met mantelzorg? Wil je je er- RUWIEFILRVIF;
voor inzetten dat in onze provincie mantelzorgers goed Platform Hattinga Verschure behartigt
worden ondersteund? Dan is een bestuursfunctie bij de collectieve belangen van mantelzor-

Platform Hattinga Verschure vast iets voor jou! gers in de provincie Groningen. We in-
formeren en luisteren naar de ervarin-

i ?
Wat ga je doen? gen van mantelzorgers. We horen waar

Je kunt denken aan werkzaamheden als: mantelzorgers tegenaan lopen en wat
e Meedenken en -beslissen over de koers van het platform ze nodig hebben. Daarover gaan we in
e Andere bestuurlijke werkzaamheden, bijvoorbeeld pen- gesprek met gemeenten en anderen,

bijvoorbeeld zorgaanbieders. Zo wer-
ken we samen met alle betrokkenen
aan een betere positie en goede onder-

ningmeesterschap, secretariaat of websitebeheer
e Gezamenlijk organiseren van activiteiten zoals (regionale)

themabijeenkomsten . .
] ] steuning van mantelzorgers in onze
e Volgen van het beleid van en in gesprek gaan mét gemeen- provincie. Hierbij worden we onder-
ten, zorgaanbieders, verzekeraar steund door Zorgbelang Groningen.
e Onderhouden van contacten met Steunpunten Mantelzorg

in de provincie Groningen Wat is mantelzorg?

Je bent mantelzorger als je langdurig en

meerdere uren per week zorgt voor

Wat verwachten we van je? een partner, ouder, kind, vriend of fa-

e Je bent ambassadeur voor de belangen en positie van milielid. Het geven van mantelzorg is
mantelzorgers iets vanzelfsprekends; het overkomt je

en je doet het gewoon.

e Verder opbouwen en onderhouden van ons netwerk

e Je hebt oog voor trends en (beleids)ontwikkelingen

e Je ziet kansen voor belangenbehartiging Meer informatie of geinteresseerd?

e Jevergadert ongeveer één keer per maand?, daarnaast ben Kijk dan eens op onze website
je flexibel en deel je zelf je tijd in www.sphv.nl en lees ons manifest.
Belangstelling? Mail dan naar

secretariaat@sphv.nl

e Een ongedwongen sfeer in een enthousiast team We nemen zo snel mogelijk contact op

Wat bieden we je?

e Mogelijkheid om expertise op te bouwen op het gebied voor een kennismakingsgesprek en kij-
van mantelzorg en bestuurswerk ken samen wat we voor elkaar kunnen

e Een WA-verzekering, reis- en onkostenvergoeding betekenen.

1 Ons bestuur vergadert op dit moment iedere tweede woensdagochtend in de maand. Dit is geen vaststaand
gegeven en kan veranderen afhankelijk van de mogelijkheden van nieuwe bestuursleden.
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